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Egitimdir Ri, bir milleti ya dzgiir, bagimsiz, sanl, yiikseR bir
topluluk halinde yasatir ya da esaret ve sefalete terk eder.



ISTIKLAL MARST

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak,
O benim milletimin yildizidr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, Rurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkyma bir gill Ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokiilen kRanlarimiz sonra heldl...

HaRRidar, Hakk 'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yartarim daglan, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin dfdkint sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, Rorkma! Nasil boyle bir iman bogar,

Medeniyet! dedijin tek disi Ralmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va dettigi giinler HakRm...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak]" diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce Refensiz yatan:.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatamin ugruna olmaz Ki feda?
Siihedd fiskiracak topragi siksan, siihedd!
Cémi, candm, biitiin varimi alsin da Hiida,

Etmesin teR vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, [[dhi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine ndmahrem eli.
Bu ezanlar-Ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 1[ahi, bosanp Ranl yagum,
Fiskinr ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belRi bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hildll
Olsun artik dokiilen Ranlarimin hepsi heldl.
Ebediyen sana yok, 1rkima yoR izmihldl:

Hakkdur, hiir yasamis, bayragumin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk 'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet ARif ERSOY
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SUNUS

Diinya tarihinde asirlara sigmayan izler birakmis milletimiz Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile de bir asr1
geride birakmig ve ikinci asria baglamis bulunmaktadir. Bulundugumuz yilizyilda diinya yeniden sekillenmekte ve
degisik bolgelerinde savaslar, go¢, aclik , asimilasyon ve hatta soy kirimlar devam etmektedir. Konumlandigimiz
cografyada devletimiz konjonktiirel bir aktor ve gegmisten devraldigi miras ile birlikte bu cografyanm hamisi
konumundadir. Bu sebeple devlet olarak stratejik bir yapilanma ve planlama yapmak c¢ok biiylik 6nem arz
etmektedir. Devletleri var eden ¢agin ilerisini gorebilme ve gelecegi bugiinden sekillendirebilme
Kkabiliyetidir. Tyi bir gelecek iyi yetismis bir nesil ve nesiller silsilesi ile miimkiindiir.

Diinyada artan niifusla birlikte yeryiiziindeki tiim kaynaklarin; para ,gida ,su ,ormanlar ,canlilar ,hava
,zaman ve hepsinden de Onemlisi insan kaynaginin israf edilmemesi diinya milletlerinin en 6nemli konularindan
birisidir. Gelecekteki sorunlarmn basinda su ve gida kaynaklarinin dogru yonetilmesi, daha yasanabilir atiksiz bir
cevre ve solunabilir bir hava olabilmesi gelmektedir. Saydigimiz tiim problemler insan kaynakli ve bu sorunlar1
cozecek olanda yine insanlardir.

Iste biz Cavuslu Sehit Kadir Aydin 11k ve Ortaokulu olarak tiim kaynaklarm en kiymetlisinin gelecegimizi
sekillendirecek olan ¢cocuklarimiz oldugunun bilincindeyiz. Kurum olarak dnceligimiz tiim paydaslarimizin
giivenli bir ortamda bulunmasidir. Akabinde 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin okuldan ayrilmadan yeni
giiniin sabahinin biran 6nce olmasini arzulamalarini saglamaktir. Bilginin saniyelik hizlarda degistigi
giiniimiizde 6grencilerin ogretilen ve dinleyen degil ; arastiran , sorgulayan ,deneyip tatbik eden ; hazin
alip yetinen degil yeni bilgileri alip yeni sorular sorarak gelistiren ; problem ve engeller karsisinda pes eden
degil ¢oziim yollan iireten ;pasif degil aktif oldugu bir kurum olmak azmindeyiz.
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Insan kaynaklarimizin sadece 6grencilerimiz olmamasindan dolay1 6gretmen ve velilerimizin de kendilerini ¢aga
uyarlayabilmeleri i¢in ¢caligmalar yapmaktayiz. Biliyoruz ki , yukarida saydigimiz meziyetlere sahip bireylere
rehber ve 151k olabilmek i¢in 6ncelikle o 1518a kaynaklik edebilecek donanim ve giincellige sahip olmak
gerekmektedir. Okulumuzda yiiriittiiglimiiz proje ¢alismalar1 ve hizmet i¢i faaliyetler ve velilerimize yonelik
yapilan seminer ve sunumlarla paydaslarimiza katki saglamaktayiz.

Biitiin bu sebeplerle 2024-2028 stratejik planlama ¢alismamiza dncelikli olarak paydas analizlerimizi
yapmakla basladik. Boylece neredeyiz ve paydaslarimiz bizden neler bekliyor sorularmin cevaplarini bulduk.
Ardindan yeni stratejik hedeflerimizi, performans gostergeleri ve eylemlerimizi belirledik. Ve planimiza son
seklini verdik.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyor ve planimizin
okulumuza ve beldemize hayirli olmasimi diliyorum.

Tiirker YANIKOGLU

OKUL MUDURU
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1. GIRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Tiirker YANIKOGLU  |Okul Miidiirii Caner KILDIS Miidiir Yardimcisi
Orhan KAFA Miidiir Yardimcist Ali GALATALI Smnif Ogretmeni
Veda OZER SEN Sosyal Bilgiler Ogretmeni [Handan KULEYIN Matematik Ogretmeni
Koksal DEMIRCI Okul Aile Birligi Bsk. Gizem GENC TAVACI Yabanci Dil Ogretmeni
Derya HAMZAOGLU | Veli Rengi ALBAR Veli
1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan FEkibi’nin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aliyma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimint saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Yapilan Calisma

Zaman Aralig1

Toplantisi

Gorele MEM 2024-2028 Stratejik Planlama Kurulu

Nisan aymm ilk haftasi

Okul Stratejik Planlama Kurulunun Toplanmast

15 Nisan 2024

Paydas analiz anketlerinin uygulanmasi

24-29 Nisan 2024

Paydas analiz anket sonuglarinin degerlendirilmesi

29 Nisan -2 Mayis 2024 arasi

2019-2023 Stratejik planinin degerlendirilmesi ve durum
analizi

3 -6 Mayis 2024

Yapilan degerlendirmeler sonucunda yeni hedef ve
stratejilerin belirlenmesi

6- 8 Mayis 2024

2024-2028 Stratejik Planin hazirlanip incelenmek iizere
ilceye gonderilmesi

8-10 May1s 2024

Hazirlanmis stratejik planin ilge Stratejik Planlama
Kurulu tarafindan incelenmesi

13- 15 Mayis 2024
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege ydnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi

Cavuslu’da ilk medrese Osmanlilarin yiikselis doneminde agilmistir. Egitimine, seferberlige kadar devam
etmistir (1915). Ancak 1876 yilinda bu medresenin biinyesinde Iptida-i denilen ilkokul, Riistiye denilen ortaokul
dahil edilmistir. Bu medrese Selahattin medreseleri seviyesinde olup, Miiderrisleri (Miidiirleri) padisah fermani ile

tayin olunurdu. Daha sonra Cumhuriyet déneminde medreseler kaldirilinca Ilkokul 6grenimine devam etmistir.

Okul binas1 bugiinkii PTT nin bulundugu yerde idi. Buras1 Ruslar tarafindan yikilinca bu giinkii cami arkasinda
eski bir evde Ogretimine devam etmistir (1936). 1936 yilinda parkin karsisindaki kendi binasi yapilarak 1991
yilina kadar burada 6gretimine devam etmistir.Cavuslu Ortaokulu 1968 yilinda carsida 6zel binalarda acgilmus,
1972 yilinda bu binaya tagmmustir.1991 yilinda Cavuslu Ilkokulu ile Cavuslu Ortaokulu birleserek Cavuslu
[Ikdgretim Okulu olarak egitim-6gretimine devam etmistir.
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Cavuslu {lkogretim Okulu 2012 yilinda 4+4+4 egitim dgretim sistemi geldikten sonra Cavuslu Ilkokulu ile
Cavuslu Ortaokulu diye ayrilmis olup ayni binada egitim-6gretime devam etmistir.

16/02/2022 tarih ve 43665256 sayili Giresun Valiligi oluru ile Okulumuza beldemiz niifusuna kayithi Sehit
Polis memuru Kadir AYDIN’m ismi verilerek okulumuzun ad1 Cavuslu Sehit Kadir Aydm ilk/Ortaokulu olarak
degistirilmistir. Ogrenci saymmiz 118 dir. Okulumuzda 1 miidiir 2 miidiir yardimeis1, 1 Anasinifi 6gretmeni 4 smif
ogretmeni, 8 brans 6gretmeni, 1 tane ISKUR eleman1 ve 1 is¢i bulunmaktadir.

Okulumuzda kiitiiphane bulunmakta olup Ogrencilerimiz istedikleri zaman kitap alabilmekte ve arastirma
yapabilmektedir. Okulumuz tasima merkezli olup halen 5 tasima servisi ile Beyli, Bahsis, Orta Mabhalle,
Gilineykdy, Mahsurlu ve Yenikdy 6grencileri okulumuza tagmmaktadir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planimizda yer alan egitim ve Ogretime erisim temasi ¢ercevesinde kayit bélgemizde bulunan
ogrencilerin tespiti her yil diizenli olarak yapilmis ve Ogrencilerin okulumuza kaydinin yapilmasi saglanmistir.
Okul 6ncesi egitim i¢inde ayni sekilde ¢alismalar yapilmis ve cocuklarin 1. sinifa baglamadan 6nce okul 6ncesi
egitim almasi saglandi.

Ogrencilerin okul kiiltiiriine uyum saglayabilmesi igin ana sinifi, 1. ve 5. siniflara oryantasyon ¢alismalari
diizenli olarak yapildi. Bu stratejik plan donemi igerisinde 6grencilerimizden devamsizlik problemi olan olmadi.
Okulumuz tasima merkezi oldugundan dolay1 tagima ile gelmek durumunda olan 6grencilerin tamaminin tagima
kapsaminda egitim Ogretimlerine devam etmeleri saglandi. Her donem 0Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci
oldugundan dolayr RAM ile is birligi halinde olduk ve bu durumdaki 6grencilerimizin durumunu ayrica takip
ettik.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi temasi1 kapsaminda ise egitim ve dgretimde kalitenin hedeflenen
seviyelere tasinmasimni amacgladik. Destekleme ve yetistirme kurslar1 ile ders tekrarlar1 ve sinavlara hazirlik
calismalar1 yapildi. Destek egitimi siniflarinda bireysel egitime ihtiya¢ duyulan 6grencilere bire bir ders verildi.
Degerler egitimi ¢alismalar1 yapildi. Sosyal sorumluluk projeleri hayata gecirildi. Ogretmen veli gdriismeleri sik
sik yapildi. Sportif faaliyetlere 6grenciler yonlendirildi. Yerel ve ulusal yarigmalara katilim saglandi. Sanatsal,
bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda 6grencinin en az bir faaliyete katilimi sagland..

Kurumsal kapasite temas1 kapsaminda ise egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesini giiclendirmeyi amagladik. Bu amacla 6gretmenlerimizin hizmet ici egitimlere
katilmalar1 ve yiiksek lisans yapmalar1 ydniinde tesvik ettik. Ozel egitime ihtiyag duyan &grenciler igin okulun
fiziki sartlari, engelli tuvaletleri, engelli rampalar1 gdzden gegcirildi.
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2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Cavuslu Sehit Kadir Aydin IIk/Ortaokulu Miidiirliigii Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapist i¢inde Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi devletin
politikalarmin Kaymakamlik makamina bagli olarak gerceklestirilmesi miidiirliiglimiiziin sorumluluklar1
arasindadir.flge Milli Egitim Miidiirliigii Makamma kars1 miidiirliigiimiiz birinci dereceden sorumludur. Milli
Egitim Bakanliginin devlet adma iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ergevesinde kendisine bagli birimleri izlemek,
degerlendirmek ve gelistirme yOniiyle sorumluluklar1 kanun ve yonetmeliklerde agikca tanimlanmistir. Cavuslu
Sehit Kadir Aydin ilk/Ortaokulu Miidiirliigii, yasal yetki, gérev ve sorumluluklar1 basta T.C. Anayasasi olmak
14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 28/08/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim
Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012
tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmistir. Oncelikle inceleme
ve analiz yapilan yasa, kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, mevzuat, yonetmelik, genelge ve yonergeler.
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CAVUSLU SEHIT KADIR
AYDIN ILK/ORTAOKULU

Sekil 2: Mevzuat Analiz Modeli
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T.C. Anayasasi

* 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili Milli Egitim Bakanhiginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

« 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 5442 Sayili 11 idaresi Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Sayil1 Zorunlu IIkégretim ve Egitim Kanunu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgelerinin Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
2053 Vizyonu dogrultusunda 12. Kalkinma Plan1 Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
2024-2026 Orta Vadeli Plam Giresun il Ozel Idaresi Stratejik Plani
2023 Y1l1 Cumhurbaskanlii Program Giresun Belediyesinin Stratejik Plani

Milli Egitim Bakanligi Egitimde Tirkiye Yiizyilt | Giresun Universitesinin Stratejik Plan
Vizyonu

Cumhurbagkanhg: Ikinci Yiiz Giinliik Icraat Programm

Milli Egitim Sura Kararlar1

Milli Egitim Kalite Cergevesi

MEM 2014-2028 Stratejik Plan1

Ilge MEM 2024-2028 Stratejik Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlan fle Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3.Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN VE HIiZMETLER

Egitim Ogretim
Faaliyetleri

1.Egitim ve 0gretime erigim imkanlarinin saglanmasi
. Hayat boyu 6grenme kapsaminda egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi
. Ogretim programlarmin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi

. Elektronik ders igeriklerinin gelistirilmesi

2
3
4
5. Ders kitaplarinm ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi
6. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

7. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytirtitiilmesi

8. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
9

. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve Ogretimine iliskin is ve islemlerin
yiiriitiilmesi

10. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiiriitiilmesi
11.Kaynastirma ve 6zel egitim hizmeti almasi gereken 6grencilerin is ve islemleri

Insan Kaynaklari

1. Calisanlarm mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ytiriitiilmesi

2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 06zliik
islemlerinin yiiriitiilmesi

3. Egitim ve Ogretim kurumlar1 yoneticilerinin niteliginin artirilmasi

Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yaymlanmasi

2. Ogretim programlarmm uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyetlerinin
yiirtitiilmesi

3. Egitim-0gretim ve yOnetim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme calismalarinin
yapilmast

4. Izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. Inceleme, sorusturma veya on inceleme raporlartyla ilgili is ve islemlerinin
yiirtitiilmesi

6. Miidiirliigiimiize bagl sosyal tesis ve isletmelere iliskin is ve islemlerin ytiriitiilmesi

7. Miidiirliigiimiiz 6deneklerine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi
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Bilimsel, Kiiltiirel
,Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

1. Okuma kiiltiirtiniin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarm yiiriitiilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisin1 artiracak galismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalarin yapilmasi

Olgme Degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
yiriitiilmesinin saglanmasi

2. Smavlarin uygulanmas: ile ilgili organizasyonu yapmak ve smav giivenliginin
saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin ig ve islemlerinin
yiiriitiilmesi

4. Egitim bilisim agmin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

5. 11 geneli dlgme degerlendirme ¢alismalar1 ve arastirmalari ile bu kapsamdaki smav
uygulamalari, il milli egitim miidiirliigii 6l¢cme, degerlendirme ve smav hizmetleri Sube
Miidiirligii biinyesinde olusturulan 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiiliir.
Ihtiyag goriilmesi halinde ilce milli egitim miidiirliiklerinde il geneli &lgme
degerlendirme arastrmalar1 ile bu kapsamdaki smmav uygulamalari il milli egitim
miidiirligl 6lgme degerlendirme merkezi tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmasi

Arastirma  Gelistirme,
Proje ve Protokoller

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2. Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlaridan yararlanabilmeleri
icin gerekli is ve islemlerin yiiriitiilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip
degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Fiziki
Altyap1

ve Teknolojik

1. Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, bakim ve onarim
islerini ve bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje ¢aligmalarmnin yiiriitiilmesi

2. Miidiirliigiimiiziin taginir ve tasinmazlarima iliskin islemlerin yiiriitiilmesi

3. Egitim ve 0gretim teknolojilerinin 6grenme siireclerinde etkin kullanilmasina yonelik
altyap1 ¢caligmalarmin ytriitiilmesi

4. Hizmet alanlariyla ilgili bilisim teknolojilerine yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
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2.6.Paydas Analizi

10

11

3

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri |6

insan Kaynaklan

Yonetim ve Denetim

Hizmetleri

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve |2

Sportif Faaliyetler

Olgme ve Degerlendirme




X X
Arastirma, Gelistirme, Proje
ve Protokoller X X X X
X X X X
X X X X
X X X X X
o _og ® .o X X X X
Fiziki ve Teknolojik Altyapi
X X X X X
X X X
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2.7. Kurulus i¢ci Analiz
Tablo 4. Kurulus ici Analiz Tablolan

Cahsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

b)Cahisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 3 3

Smif Ogretmeni ve Okul Oncesi Ogretmeni 2 3 5

Brans Ogretmeni 3 5 8

Rehber Ogretmen - - -

Yardime1 Personel(ISKUR)ve Gorevlendirme 1 1 2
Toplam Cahsan Sayilar | 9 9 18

Ogretmen Kariyer Bilgileri

Ogretmenlerin Kariyer Bilgileri Erkek Kadin Toplam

Basogretmen - 1 1

Uzman Ogretmen 8 4 12

Ogretmen 1 4 5

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarna iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

¢)Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon yok
Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha var
Derslik Alanlar1 (m2) 43 Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvari yok




Idari Odalarin Alani (m2) 59,35 Is Atdlyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 32,34 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 542,5 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4835,5

Okul Kapali Alan (m2) 1085

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 14

Tuvalet Sayis1 4

Diger (..cceveen.n. )

Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

¢)Smif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi 7 7 14 5.smif 7 8 15
1.smif 6 8 14 6.smif 4 6 10
2.smif 7 7 14 7.smif 7 9 16
3.smif 8 2 10 8.smif 7 9 16
4.smif 4 5 9

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

d)Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 12 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazici Sayisi 1
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant: Hizi 50 mbps




Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

e) Gelir ve Gider Bilileri Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2023 20605,24 12081,90

Ogretmen Memnuniyet Anketi

m her zaman ®m genellikle = bazen ®nadiren = hig katilmiyorum

13 6gretmenimizin katildig1 13 sorudan olusan anketimiz sonucunda. Katilan 6gretmenlerimizin % 53,65 i her
zaman memnun olduklarini % 33,25 i genellikle memnun olduklarini ,% 10,76 si bazen memnun olduklarini, % 1,75
nadiren memnun oldugunu, % 0,59 u hic memnun olmadigini belirtmistir.
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Ogrenci Memnuniyet Anketi

= kesinlikle = genellikle = kismen = katilmiyorum = hig katilmiyorum

63 6grencimizin katildig1 13 sorudan olusan memnuniyet anketimiz sonucunda. Ogrencilerimizin %42,69 u
kesinlikle memnun oldugunu , % 27,96 si genellikle memnun kaldigini, % 16,95 i kismen memnun oldugunu ,% 7,46 si
katilmiyor,% 4,94 (i ise hi¢ memnun kalmadigini belirtmislerdir.

Veli Memnuniyet Anketi

= her zaman = genellikle = bazen = nadiren ® hig katilmiyorum

83 velimizin katildig1 17 sorudan olusan memnuniyet anketimiz sonucunda. Katilan velilerimizin %56,97 her
zaman memnun oldugunu, %19,72 genellikle memnun oldugunu ,% 10,53 bazen ,% 7,14 nadiren ,%5,64 (i yapilan
¢alismalardan hi¢c memnun olmadigini belirtmislerdir.
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Dissal Faktorler

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin {ic temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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2.7.1 Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU
| MUDUR YRD. MUDUR YRD.

KOMIiSYONLAR

KURULLAR
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2.7.2. insan Kaynaklan
Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Okulun genel isleyisini Planlamak ve denetlemek
Midiir Yardimcisi Miidiiriin verdigi gorevleri yerine getirmek
Ogretmenler Egitim 0gretim faaliyetlerini planh bir sekilde yiirtitmek

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun genel temizlik ve bakimlarin1 yapmak

Tablo 6. idari Personelin Katildiga Hizmet ici Programlarn

Adi ve Soyad1 | Gorevi | Katildigi Cahismanin Adi Katildig| Belge No
1Yl

2.01.03.01.132 - e Twinning, 2023 2023007526
Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

Tirker Midiir 4.01.04.02.044 - Etik Egitimi 2024 2024280077

'YANIKOGLU Semineri
2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen 2024 2024981456
Egitimi Semineri

Orhan KAFA Midir Okullarda Hijyen Egitimi Semineri {2023 2023008899

Yardimcisi

Etik Egitimi Semineri 2024 2024280078
Calisanlarm Temel Is Sagligi ve 2024 2024981717
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)

Caner KiLDIS Midiir Yetigkin Egitimi ve Beden Dili 2024 2024981753

Yardimcis1 [Kursu

Calisanlarm Temel Is Saghg 2024 2024981923
Calisanlarin Temel Is Saglig ve 2024 2024981717
Giivenligi Egitimi Kursu
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Etik Egitimi Semineri 2024 2024280078

24




Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brans1 K E Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l
4-6 Y1l 1 4 1
Okuloncesi
7-10 Y1l Ingilizce 1 1 0/8 3
Sosyal Bil. 1 3
11-15 Y1l Smf Ogrt. 1 14 5
Tiirkce 1 12
Matematik 1 11
Gorsel Sant. 1 11
Tek.Tas. 1 12
16-20 Smf Ogrt. 3 17/18/18 5
Fen Bil.Ogrt. 1 19
Din Kiilt. 1 18
20 ve iizeri Smif Ogrt. 2 21/27 4
Beden Egt. 1 30
Tiirkce 1 21

Tablo8.Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlan

Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Cahsmanin Adi KatildigiBelge No
Y1l

Fatma GUMUS  [Smuf Ogrt.  |Calisanlarm Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024 2024982335
YAZICI (Tehlikeli/Az Tehlikeli Igyerleri)

Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri[2023 2023007736

Handan KULEYIN Mat. Ogrt. | Cahsanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024

(Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024981717
2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006
2023
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023006885
CAN YILMAZ  [Fen Bilimleri = 2007
Intel Ogretmen Programi 2007080186
. 2019
4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu 2019280028
4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024981717
Mehmet KART  |Din Kiil.ve ) 2023
Ahl. Bil. 2.01.03.01.085 - Hayatinmzdaki Ogretmen Semineri 2023002449
2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme 2023

Semineri 2023003832




2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
ALI GALATALI [Sinif Ogrt.  4.01.04.02.040 - Cahisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
2024981717
. S o 2024
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024981455
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
Ekrem Tiirkce 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve 2024
KARADIREK Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024981717
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri 2023007736
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001449
Hayriye Gorsel Sant. 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023
Y.BIRINCI Giivenligi Egitimi Kursu 2023007745
2023
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri
S L 2023
2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri 2023003861
GIZEM GENC Yabanci Dil 4.01.04.02.040 - Calisanlarin Temel Is Saglhigi ve 2024
TAVACI Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli isyerleri) 2024981717
2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklar: Ingilizce 2024
Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci Ozgiivenini
Gelistirme Semineri 2024280084
NILGUN BINEN  Beden ESt. b 1.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Seminer 2023 b 103003845
2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri 2023 b 003000452
2.01.03.01.137 - Okul Kiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri 2923 b53003856
Meral SEZER Ogretmen  [Kaynastirma/Butlnlestirme Kapsaminda 2023  [2023002699
KAFA Sunulan Destek Egitim Odasi Hizmetinde
Egitim Uygulamalari Semineri
Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024981455
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Givenligi 2024 2024981717
Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin [pfilm ) 18be Toplam
Durum | tYih
u
1 Hizmetli Lise
2 IS KUR Pers. 1 Lise
Tablo 10. Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu
Cahsanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirti Okul miidiirii;
1. Ders okutmak
2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylriitmeye,
3. Okulu diizene koyar
4. Denetler.
S. Okulun amaglarma uygun olarak

yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcilari

Miidiir yardimcilari

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gbrevleri yapar

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. [Ikogretim okullarinda dersler smif veya
brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
2. Ogretmenler, kendilerine verilen smnifin

veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Smif 6gretmenleri, okuttuklar: smifi bir
ist sinifta da okuturlar.
4. Ilkdgretim okullarinin 2 inci ve 5 inci

smiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen;

beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din




Ikiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar
dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

S. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif
Ogretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
Ogretim gibi durumlar1 g6z oniinde
bulundurularak okul midiirliglince diizenlenen
nobet cizelgesine gore dgretmenlerin, normal
0gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili
0gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete,
Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin
web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari
ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec,
laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

1. Hizmet yerlerini temizlemek,

2. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii

arac-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetgi 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arac¢-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiyac

Diziistii Bilgisayar

Power Mikser Ses Sistemi

Telsiz Mikrofon seti 2 li

Cok Fonksiyonlu Fotokopi Makinas1

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac¢

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Mali Kaynaklar

Planlama sirecinin dnemli unsurlarindan biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek igin

kaynaklarin bltgeyle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Boylece kaynaklarin belirlenmis olan amaglar dogrultusunda daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.
Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
biitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi ve burslar, gercek ve tiizel
kisilerin bagislari ve okul-aile birlikleri gelirleri olusturmaktadir.

Tablo14:Cavuslu Sehit Kadir Aydin ilk/Ortaokulu Kaynak Tablosu (2023-2027)

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Anasinifi Beslenme 12.868 12.868
Anasinifi 1.712,50 1.500 1.500 1.500 1.500
Kirtasiye/Temizlik 7.712,50
flkokul Kirtasiye 10.862 14.600 15.500 16.000 16.500
- 7.3462
/Temizlik
fIkokul 35.000 37.422 38.000 38.500 39.000 187.922
Genel Biitge Telefon/Elektrik .
{lkokul Diger 88.191,67 30.000 20.000 20.000 20.000 178.191,67
Ortaoku.l Kirtasiye 14.966,66 12.800 13.000 13.500 15.000 69.266,66
/Temizlik
Ortaokul Diger 66.500 25.000 15.000 15.000 15.000 136.500
TOPLAM 230.100,83 121.322 103.000| 104.500| 107.000| 665.922,83
Valilikler ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0 0
Katkisi
Diger (Okul Aile
L . 12.081,90 20.000 92.081,90
Bll'llklel'l) 20.000 20.000 20.000
TOPLAM 242.182,73tl | 141.322tl | 123.000tl | 124.500t] | 127.000tl | 758.004,73 tl
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 15. Istatistiki Veriler Tablosu(2023 -2024 verileri)

Fen Proje Anadolu| Mesleki

Lisesi IHO. [ Lisesi Teknik

LGS Yerlestirme sonuglar
; i I 3 9 7

Yapilan Sportif Etkinlikler| 3 adet
Sosyal ve Kiiltiirel 7 adet
Faaliyetler

1.lik 2.lik 3.liik
Yarigsmalarda alinan 2 2 1
dereceler
Proje Calismalari Erasmus | Bilim Cedes | Arastirma [Teknofest [DOKAP

Soylesisi Proje

Tamamlanan 2 1 1
Bagvuru 3 1 2
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. Yapilacak

2.8. PESTLE Analizi

Tablo 15.PESTLE Analizi Tablosu

Politik ve yasal etmenler

. Bakanhgimzca, ogrenci merkezli egitim
yaklasimlari, mesleki egitimde modiiler egitim
sistemi, okul oncesi egitim, mesleki egitim, gorevde
yiikselme ve kariyer basamaklar1 vb. konulardaki
gelistirilen politikalar

. Ucretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

. Destek personelin sayica yetersizligi, telafi
edebilecek hizmet alimina doniik finans eksikligi

. Yerel yonetimlerle kurulan olumlu isbirligi

. Beldemiz sosyokiiltiirel olarak cok hareketli bir
yerlesim yeri degildir. Okulumuz o6grencilerinin
katkilariyla okulumuzda yapilan etkinliklerle katki
saglanmilmaktadir.

etkinlikler
,Hayirseverler ve okul
edilmektedir.

Belde
imkanlaryla

Belediyesi
finanse

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

. Bulundugumuz

Ekonomik ¢evre degiskenleri

bolgede velilerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiiktiir. Bu sebepten
velilerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla
katkist olmamaktadir.

. Ekonomik ydnden okul aile birliginden ve

cevredeki hayirsever vatandaslardan yardim
almaktadir.

. Beldemiz eckonomisini ayakta tutan baglica

faaliyet kolu firmciliktr. TUVTURK Muayene
Subesinin agilacak olmasi ekonomik olarak katki
saglayacaktir. Bunun disindan ekonomiyi
hareketlendirecek yeni is kollarina ve yatirima
ihtiya¢ bulunmaktadir.

. Okulumuzun FATIH Projesi altyapisma sahip

olmas1 ve smiflarinda etkilesimli tahta olmasi
derslerin teknoloji destekli olarak islenmesine
imkan saglamaktadir.

. Bakanligimizin E-Okul ve internet hizmetlerinin

kurumumuzda etkin kullanimai.

Etik ve ahlaksal degiskenler

. Beldemiz sirin bir kiy1 kasabasidir ancak; ilimizin

bir¢ok il¢esinin ¢oplerinin toplanarak depolandig:
bir tesisinde burada olmasi ekolojik ¢cevre ,hava ve
su kaynaklar iizerinde olumsuz etkilere neden
olmaktadur.
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2.9.GZFT Analizi

Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

S YARDIMCISI

-~ ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1
Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul miidiirti/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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Icsel Faktorler

Tablo16.GZFT Listesi Tablosu

Giiclii Yonler Zayif Yonler

1. Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu 1. Kiitiiphanenin yeterli olmamasi

2 Smif meveudunun az olmasi 2. Okulun fiziksel yapisinin zayif olmasi

3. Genis bir bahceye sahip olmak 3. Okulumuzda rehber 6gretmenin olmayisi

4. Personelin yeterli olmasi 4. Okulda atolye bulunmamast

5. Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyetlerde 1yi 5. Ders arag ve gereg yetersizligi

olmak

. . 6. Spor salonu ve laboratuvarmin olmamasi
6. Teknolojik donanimin yeterli olmast P

7. Bulundugu bblgede belediye olmasi 7. Parcalanmis aile ¢ocuklarmin olmasi

8. Velilerin okula kars1 yeterince ilgi gostermemesi

Firsatlar Tehditler
1. Saglik ocagina ve carsiya yakin olmasi 1. Ilge merkezine yakmn yerde olmamasi
2. Gelisim i¢in geng ve Ozverili 6gretmenlere 2. Okulun giris kapisinin olmayisi ve bah¢enin
sahip olmasi kontrolsiizligi

3. Gelisim i¢in kisith da olsa ilgili velilere sahip 3. Okullu olmayan kisilerin okul bahgesine ¢arstya gecis

olmasi yolu olarak kullanmasi

4. Okulumuzda bagar1 gosteren 6grencilerin baska

okullara nakil gitmesi

5. Okula yakin bolgede ¢op tesisin olmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1. Misyon

Teknolojiyi ve giiniimiiziin yeniliklerini kullanarak Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli topluma yaratici, ¢evreci,
ozgiivenli, aktif, hosgoriilii, vatanini, milletini, bayragini seven, gayretli ve ¢caligkan toplumun beklentilerine
uygun bireyler yetistiren bir kurumuz.

3.2. Vizyon

Her 6grencinin 1iy1 bir list egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve
milli degerleri yasamasini saglamak, c¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini
kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, iiretkenlik ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim

NN kWD

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iILESTRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

[Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Amacg 1 Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarimni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Hedef 1 Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek simif tekrari ve okul terklerinin azaltilmasini ve egitim

stirecini tamamlamalar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri BaslangicDegeri (2023) 2024 2025 2026 2027 2028 izeme
Sikhig
Temel Egitim
PG 1.1.1 Temel egitimde okullasma  [0-9 Yas %100 (%100 (%100 [%100 %100 (%100
o
GEIY (QEsEai) 10-13 Yas %100 %100 %100 [%100  [%100 [%100
PG 1.1.2 Ogrenci sayis1 30’dan fazla [llkokul 0 0 0 0 0 0
T B LR Ortaokul 0 0 0 0 0 0
Okuloncesi 0 0 0 0 0 0
E’G 1.1.3 Teme} f?gltl.nl kz:demfilnde  [iikokul 0 0 0 0 0 0
0zel okullarda 6grenim goren 6grenci
Crein e Ortaokul 0 0 0 0 0 0
S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢galismasi yapilacaktir 01 Eyliil-
20 Eyliil
$2.Birinci sinifi okutacak 6gretmenlerin ve idarecilerin velilerine 01 Eyliil-
bilgilendirme ¢alismasi yapilacaktir. 20 Eyliil
S$3. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin 01 Eyliil-
kolaylastirilmasi i¢in gerekli calismalar yapilacak 20 Eyliil
S4. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Haftalik
calismalar yapilacaktir. IKontrol

Stratejiler

S5. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorismeler yapilacaktir.

Her ayin son
haftasi

S6. Okulumuza zorunlu egitime devam edilmesi yoniinde ¢alismalar devam
edilecektir.

Her ayin son
haftasi

S7. Ogrencilerin okula ulasimim kolaylastirmak i¢in tasimal egitimin tiim
imkanlarindan dogru ve etkili faydalanilmasi ve sicak yemek dagitiminin

zamaninda yapilmasi saglanacaktir.

Y1l Boyu
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Ozel Egitim ve Rehberlik

Hedef 2.

Kayit bolgesindeki 6zel egitime ihtiyaci olan tiim 6grencilerin okullagsmasi saglanacak

Baslangic Izleme Sikhg1
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
2023)
IEgitime Erisim ve Firsat Esitligi
PG 4.1.2 Kaynastirma/ %100 (%100 (%100 (%100 [%100 %100
biitiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim alan 6@rencilerin
orgiin egitimdeki toplam 6zel
egitim ihtiyaci olan 6grencilere
orani %
PG 4.1.3 Ozel egitim alamnda Egitim verilen 11 12 13 15 16 17
egitim verilen paydas sayisi personel sayist
Egitim verilen veli 2 5 10 15 20 25
say1sl
Ozel Egitim
PG 4.2.4 Sosyal etkinliklerde en az 5 5 a4 a4 4 4
bir faaliyete katilan 6zel egitim
ogrenci sayisi
PG 4.2.5 Mesleki gelisime yonelik %64,7 %65 %66 %67 (%68 %70
verilen kurs/seminerlere katilan
ogretmen oram_ %
Baslangi¢
Performans Gostergeleri Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
2023)
IRehberlik
PG 4.3.1 Bagimlilikla miicadele  [Ogretmen 15 17 17 17 17 17
maciyla verilen egitimlere
atilan Kisi sayis1 _
Ogrenci 94 95 98 100 110 115
S1. Okulda bulunan 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerle ilgili gerekli degerlendirme [Y1l Boyu
caligmalart RAM is birligi ile yapilacak Takip
S2. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okula devamlar1 saglanacak ve destek 01 Eyliil-20
odast agilarak gerekli destek bu bireylere verilecek Eyliil
S3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin durumlari ile ilgili aile bilgilendirme Ekim ay1
Stratejiler toplantilari yapilacak icerisinde
S4. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okulda yapilan sosyal etkinliklerde gérev |[Aylik Kontrol
almalari tesvik edilerek takip edilecek
S5. Ogretmenlerin bu alanla ilgili hizmet igi egitimlere katilimlari tesvik edilecek Y1l Boyu
Takip
S6. Okulda bagimlilikla miicadele ile ilgili tiim personele egitimler diizenlenecek  |Aylik Kontrol
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Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi

Amac 2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde
lkalite artirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirllacaktir.

Performans Gastergeleri BaslangicDegeri (2023) 2O 2SI RRC2CH 2D 2028 Izleme Sikhg1
Tlkokul ve Ortaokul
PG 1.3.1Temel Egitimde en az bir  [[lkokul %87,5 (%88 %89 %90 %91  [%93
sosyal ,stortif ?fe sanatsal etkinlige Ortaokul %37 %38 %39 0640 9645 650
katilan 6grenci oram %
PG 1.3.2 Ogrenci basina okunan  [llkokul 10,80 11 12 14 [15 20
kitap sayssi Ortaokul 5,68 7 8 o [0 12
PG 1.3.3 Okuma Kiiltiiriinii %100 %100 (%100 %100 %100 (%100
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinliklere katilan 6grenci oram %
PG 1.3.4 Okuma Kkiiltiiriinii 7 7 8 8 8 9
artirmaya yonelik diizenlenen
etkinlik sayis1
PG 1.3.5 Okul dis1 6grenme %31,10 %32 %33 %35 %40 %41
ortamlarindan yararlanan 6grenci
oran1 %
PG 1.3.6 Temel egitim kurumlarinda 6 6 7 8 0 10
saghkli yasamla ilgili gerceklestirilen
faaliyet sayisi
PG 1.3.7 Geleneksel cocuk (Okuloncesi 1
oyunlarina yonelik bahge Mkokul 1
diizenlemesi yapilan okul oram % (5. -9 1
lllkokul ve Ortaokul
PG 1.4.1 Destekleme ve Yetistirme %100 %100 (%100 (%100 %100 (%100
Kurslarindan yararlanan égrenci
orani %
PG 1.4.2 Destekleme ve Yetistirme %70 %071 %72 %74 %75 %77
Kurslarina katilan 6grencilerin
tamamlama oram_ %
Okuloncesi 0 [0 0 0 0 0
PG 1.4.4 20 giin ve iizeri
devamsizlik yapan 6grenci oram % Ortaokul 00 0 0 0 0
S1. Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve  [y] Boyu Takip
0grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak,
gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak
bir izleme sistemi gelistirilecektir.
S2. Ogrencilerin kitap okumaya 6zendirilmesi icin cesitli yarisma, Y1l Boyu Takip
Strateiler sergive kampanyalar dizenleneceltr.
S3. Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu Y1l Boyu Takip
sergilemeleri tesvik edilecektir. Ogrenci devamsizliginin azaltilmasi
licin okul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor
aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
S4. Ogrencileri okul ici futbol, basketbol, voleybol, geleneksel oyunlar [Aylik Kontrol
diizenlenmesi brosiirlerin hazirlanmasi, cevremizdeki spor
miisabakalarina dgrenci gotiirmek
S5. Agilan yetistirme kurslarinda 6grenci ihtiyaglarinin belirlenecek [Y1l Boyu Takip
e kurs planlar bu ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanacaktir.
S6. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in |Aylik Kontrol

calismalar yapilacaktir.




Tablo 15. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Kurumsal Kapasite
Amag 1 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.
Hedef 1.1 Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.
BaslangicDegeri izleme
Performans Gostergeleri 2023) 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhin

Uluslararasi Egitim Is Birlikleri

PG 6.1.1 Uluslararasi hareketlilik Ogretmen 0o R 2 2 2 2
programlarina katilim sayisi

Ogrenci 0 0 0 0 0

PG 6.1.3 AB projeleri kapsaminda 0 0 1 1 1 1
diizenlenen mahalli hizmet ici
kurs/seminer sayisi

PG 6.1.4 3 AB projeleri kapsannda 0 2 3 3 3 3
diizenlenen mahalli hizmet ici
kurs/seminerlere katilan
0Zgretmen/yonetici sayisi

Ogretmen ve Yoneticiler

PG 7.1.1 Y1l igerisinde gerceklestirilen %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100
hizmet i¢i seminerlere/kurslara katilan
ogretmen oram1 %

PG 7.1.2 Y1l i¢erisinde gerceklestirilen %100 %100 (%100 (%100 (%100 (%100
hizmet i¢i seminerlere/kurslara katilan
yonetici oranm1 %

PG 7.1.3 Mahalli hizmet ici kurslarda 0 0 1 1 1 2
igorev alan yonetici sayisi
PG 7.1.4 Mahalli hizmet ici kurslarda 0 0 1 1 2 2
igorev alan 6gretmen sayisi
PG 7.1.5 Mesleki gelisime yonelik 0 0 1 1 2 2
gerceklestirilen mahalli hizmet i¢i kurs
sayis1
Fiziki Alt Yap1
PG 7.2.1 Okullara saglanan etkilesimli 12 11 11 11 11 11
tahta sayisi
S1.AB ve Hibe prqjeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 Y1l Boyu Takip
diizenlenecektir. Ogretmenlerin proje hazirlama konusunda
Stratejiler egitimlere katihmlan tesvik edilecek

S2.Cahisanlari stratejik amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki (Y1l Boyu Takip
saglayacak bilgi ve becerilerle donatmak i¢in yapilan hizmet ici kurs
ve seminerlere katilmi saglanacaktir.

S3.Ders arac-gerecleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim Y1l Boyu Takip
malzemesi ihtiyaclari, 6gretim programlarina ve teknolojik
gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanacaktir.
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Her yilin Temmuz

Gostergelerin gerceklesme durumlar:

Ocak-

gerekli Stratejilerin alinmasi

ay1 igerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
miidiriine sunulmasi donemi

[zleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yillik

ay1 sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek donem
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STRATEJIK PLAN ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Caner KiLDIS Ali GALATALI Handan KULEYIN Gizem GENC TAVACI  Rengi ALBAR

Uye Uye Uye Uye Uye
Tiirker YANIKOGLU
Okul/Kurum Midiirii
Senel DEDE
Ilge Milli Egitim Miidiirii
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